PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Rinépolis, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo senhor JOSE
FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do servico publico,
torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao

Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento efetivo de cargos do Quadro de Pessoal

providos pelo Regime Estatutario, abaixo discriminados, em consonancia com a Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes

Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS |

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Rinopolis/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da administragdo.

1.2. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites:
www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal,
sita @ Rua Sdo Luis, 242 - Centro, além dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no
municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre retificacdes, resultados, julgamentos de recursos,

data de realizagdo das provas e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
Prefeitura, devera se informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposicdo, ndo

podendo alegar desconhecimento.

1.3. O Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vaga existente
nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o
guadro abaixo define o cargo, seu respectivo cdédigo, n® de vaga, pré-requisitos exigidos, vencimentos,

carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de inscrigdo.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

codi C Pré - requisitos q Jornada | Tipo de Taxa_ df
odigo e Cargo Vagas exigidos Vencimentos Semanal | prova Ins;l;gao
01 01 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.648,99 40 H. ESCRITA,
AGENTE OPERACIONAL COMPLETO PRATICA 40.00
FEMININO E !
TiTULOS
02 01 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.648,99 40 H. ESCRITA,
AGENTE OPERACIONAL COMPLETO PRATICA 40.00
MASCULINO E !
TiTULOS
03 01 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.508,65 40 H. ESCRITA
COLETOR DE LIXO COMPLETO E 40,00
TiTULOS
04 01 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.648,99 40 H. ESCRITA
COVEIRO COMPLETO E 40,00
TITULOS
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. . . - Taxa de
o Pré - requisitos - Jornada | Tipo de s =
Cadigo e Cargo Vagas exigidos Vencimentos Semanal | prova Ins;n;gao
05 CADASTRO ENSINO MEDIO R$ 1.763,07 40 H. ESCRITA 50,00
AGENTE COMUNITARIO RESERVA COMPLETO E RESIDIR E
DE SAUDE - ESF MADRE NA AREA GEOGRAFICA TiTULOS
SAVINA DO ESF (verificar item
1.4. deste Edital)
06 i CADASTRO ENSINO MEDIO R$ 1.763,07 40 H. ESCRITA 50,00
AGENTE CQMUNITARIO RESERVA COMPLETO E RESIDIR E
DE SAUDE - ESF NA AREA GEOGRAFICA TiTULOS
ANTENOR DO ESF (verificar item
CARLOS DE MATOS 1.4. deste Edital)
07 i CADASTRO ENSINO MEDIO R$ 1.763,07 40 H. ESCRITA 50,00
AGENTI; COMUNITARIO RESERVA COMPLETO E RE$IDIR . E
DE SAUDE - ESF GENY NA AREA GEOGRAFICA TITULOS
CARDOSO DO ESF
RODRIGUES (verificar item 1.4.
deste Edital)
08 01 ENSINO MEDIO R$ 2.182,06 40 H. ESCRITA
FISCAL DE POSTURA COMPLETO E 50,00
TiTULOS
09 01 ENSINO MEDIO R$ 2.229,77 40 H. ESCRITA,
MOTORISTA COMPLETO E CARTEIRA PRATICA 50.00
DE HABILITACAO E !
CATEGORIA “D” TiTULOS
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
. . - Taxa de
o Pré - requisitos - Jornada | Tipo de .
Codigo e Cargo Vagas exigidos Vencimentos Semanal | prova Ins'c;;gao
10 01 ENSINO SUPERIOR EM R$ 3.332,68 30 H. ESCRITA
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E E
REGISTRO NO TiTULOS| 80,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
11 01 ENSINO SUPERIOR R$ 5.154,39 40 H. ESCRITA
CONTADOR COMPLETO EM E
CONTABILIDADE OU TiTULOS
CIENCIAS CONTABEIS 80,00
COM E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
12 01 ENSINO SUPERIOR R$ 12.993,40 40 H. ESCRITA
MEDICO ESF COMPLETO EM *FICA ESTABELECIDO POR E
MEDICINA REGISTRO MEIODA LEI 2030/23 QUE TiTULOS
EM ORGAO DE CLASSE NENHUM SERVIDOR PUBLICO 80.00
COMPETENTE MUNICIPAL PODERA RECEBER !
VENCIMENTOS/REMUNERACAO
SUPERIOR AQUELA RECEBIDA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.
13 01 ENSINO SUPERIOR R$ 3.546,88 20 H. ESCRITA
PSICOLOGO COMPLETO EM E
PSICOLOGIA E TiTULOS 80.00
REGISTRO NO !
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
14 01 ENSINO SUPERIOR R$ 3.889,13 20 H. ESCRITA
TERAPEUTA COMPLETO EM TERAPIA E
OCUPACIONAL OCUPACIONAL E TiTULOS 80,00

REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

1.4. DISTRIBUICJ\O DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA
DE ABRANGENCIA:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF MADRE SAVINA
Area Geografica:

Inicia-se na rua Jose Bonifacio até rua Miguel Couto todo limite até o bairro Canaa e limitagdes
retornando pela rua Expedicionarios Paulistas até o encontro da rua Jose Bonifacio e toda area
considerada rural do municipio de Rindpolis.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS
Area Geografica: Jardim Mario covas, Jardim Sdo Matheus, Jardim Mariana e Residencial Cervantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF GENY CARDOSO RODRIGUES

Area Geogriafica:

Centro: Rua Sete de Setembro até encontro com a Rua José Bonifacio, que encontra com a Men de Sa
até Luiz Wolff, descendo até 1°de maio. Bairros: Jardim Bernardelli, Residencial Antonio Paulo dos Reis,
Jardim Goataporanga, Jardim Santa Monica, Parque Imperial dos Ipés, Residencial Morumbi, Jardim e
Vila Maria Rosa.

2. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

2.1. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, Artigo 49,
Incisos I a V, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/04, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89,
Decreto n° 9.508/ 18, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) que possui.

2.2. Se na aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacgdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para a fungdo.

2.3. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.1.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada
pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de
25 de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

2.1.4 - As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.1.5. Para concorrer no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato devera assinalar na
Ficha de Inscricdo nos campos “Portador de Deficiéncia”, “Tipo de Deficiéncia” e “Atendimento Especial
Solicitado”, requerer por escrito as adaptagdes para as provas (se necessario) e enviar Laudo Médico na
via original ou copia autenticada a ser entregue pessoalmente ou por Sedex com Aviso de Recebimento
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS - A/C SETOR DE RECURSOS HUMANOS, situada & Rua
Sdo Luiz, 242, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses

anteriores a data do Edital de abertura das Inscricoes do Concurso Publico, ou seja, a partir de
15/07/2023.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo
gue tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigao.

2.1.5.3. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos
gue ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao
considerados como nao deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos
alegados, ndao podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.
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2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

2.1.9 - A publicacdo do resultado da classificacdo final do Concurso Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd apresentar o exame
admissional realizado por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terda decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

2.1.11 - Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo no cargo.

2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos, objetos deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente certame, ndo podendo impetrar
recurso a seu favor.

2.3. Na realizacdo da prova, as adaptacbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
poderdo ser atendidas dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdao efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo

apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo sera admitido o
candidato imediatamente posterior.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

Para se inscrever o candidato devera:

1) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2) Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 16 a 24 de janeiro de 2.024,
com inicio as 08:00 horas do dia 16/01/24 e encerramento as 12h00 do dia 24/01/2024 -
horario de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4) Clicar em “Cadastre-se nesse certame”;

5) Ler na integra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;

6) Em seguida, clicar em “Enviar Solicitacdo de Inscrigao”;

7) Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorrecao,
“voltar para corrigir”;

8) Efetuar o pagamento do boleto gerado pelo sistema, aguardando o prazo minimo de 02
(dois) dias uteis ap6s o cadastramento de inscricdo ou no vencimento do mesmo,

diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas.

3.2. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa

de inscricao a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
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util que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que

0 pagamento seja feito no periodo de inscricdao determinado neste Edital.

3.2.2.E recomendavel que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado somente em
Agéncias Bancarias para maior seguranga dos candidatos, sendo que a executora do concurso publico ndo

se responsabiliza pela confirmacdao do pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.4. 0s candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento do

boleto.

3.2.5.0s candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdao reimprimir seu boleto bancario, caso
necessario, no maximo até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2024, quando este recurso sera retirado

do site, para pagamento até 26 de janeiro de 2024, impreterivelmente.

3.2.6. Cada candidato podera se inscrever para um cargo em selecdo.
3.3. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informagdo, o candidato ficara

automaticamente eliminado do Concurso Publico, sujeito as implicagGes legais.

3.3.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o

boleto bancario gerado pelo site.

3.3.1.1. As inscrigbes feitas pela internet serao efetivadas, somente quando o candidato inscrito

efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo,

arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.3.3. A Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo
por inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do
codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a efetivacdo da inscricdo nos enderecos eletronicos www.exitusconcursos.com.br e

www.rinopolis.sp.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal situado a Rua Sdo Luiz n°® 242 - centro,
Rinépolis/SP.

3.3.4. O candidato serad responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacbes
prestadas na inscricdao. O candidato que preencher a ficha de inscricdo via Internet com dados incorretos,
ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
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3.3.5. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdao da taxa recolhida, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, do valor da taxa de inscrigdo estipulado, seja qual for o motivo alegado, bem como néao

havera alteracdo ou substituicdo da opgdo do cargo indicado.

3.3.6. O boleto bancario quitado da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagao das provas, se for constatada qualquer irregularidade no deferimento da referida

inscricao.

3.3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar

acompanhante ndo realizara as provas.

3.3.8. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscrigbes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de

Rindpolis e nos enderecos eletrénicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.4. Preencher a Ficha de Inscricio no enderego eletronico www.exitusconcursos.com.br,

assinando a Declaracdao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar no ato

da nomeacgao o seguinte:
3.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
3.4.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;
3.4.3. Ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
3.4.4. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
3.4.5. Gozar de boa saulde fisica e mental;

3.4.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimo6nio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico ou por

ato de improbidade administrativa;

3.4.7. Nao registrar antecedentes criminais com condenagdo transitada em julgado, achando-se no

exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4.8. Ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento na forma da Lei Municipal n. 2.002 de
13/09/2022 - néo ter sido condenado pela pratica de qualquer dos crimes previstos nas seguintes leis
federais: I - Lei n o 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); II - Lei no 10.741/2003
(Estatuto do idoso); III - Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); IV - Lei no 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); e V — Crimes tipificados no Capitulo II do Titulo VI do Cdédigo Penal (crimes
sexuais contra vulneraveis), em conformidade com a Lei Municipal n® 2.002, de 13 de setembro de 2022,
gue dispbe sobre a proibicdo de admissdao e contratacdo, para cargos e fungdes publicas, de pessoas
condenadas por crimes contra os direitos das criangas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia;

3.4.9. Apresentar declaragao por escrito sobre as vedagles previstas no inciso anterior, para fins de

exercicio do cargo ou fungdo publica, conforme Anexo IV.
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3.4.10. Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos do subitem
1.3. deste Edital.

3.5. Se aprovado o candidato, por ocasido do provimento do cargo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os demais documentos necessarios que lhe forem solicitados

pelo RH da Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP, sob pena de perda do direito a vaga.

3.6. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas
no item 3.4. e subitens deste Edital. Por ocasidao da nomeacao, serdao exigidos dos candidatos habilitados

os documentos que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

3.7. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdao consideradas sem efeito se o cheque for

devolvido por qualquer motivo.
3.8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.10. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Rindpolis, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1.0 Concurso Publico constara de provas escritas com questoes objetivas de miuiltipla escolha,
prova de avaliacao pratica e de titulos, conforme item 1.3 deste Edital.

4.1.1. Por justo motivo, a critério da Comissao Especial do Concurso Publico e executora do certame, as
datas de realizagdo das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela
imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocacdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos

eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br.]

4.1.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) chegar apds o horario fixado para a apresentacdo dos candidatos ou fechamento dos portoes;
(B) nao apresentar o(s) documento(s) exigido quando da realizacdo das provas;

(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicacdo da prova escrita de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina
de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica, smartwatch, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

(H) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito ético de Respostas;
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(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

(L) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;

(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

(0) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.
4.1.3. O candidato ndao deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.1.2. (G) no dia de realizacdo
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados,
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

4.1.4. A empresa Exitus cedera embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais,

principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

4.1.5. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo devera manté-lo

desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.1.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdao das

provas e o comparecimento no dia e horario determinado.

4.1.7. Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso poderd submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,

a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.1.8. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de avaliagdo e

de classificacdo.

4.1.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele serd

automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

4.1.10. 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

4.2.DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatério com 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta e versarao sobre o Programa especificado no

ANEXO II - Conteldo Programatico para as Provas Escritas.

4.2.2. A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para resolugdo das questGes de

multipla escolha, conforme anexo II e preenchimento da folha de respostas.

4.2.3. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Rindpolis provavelmente no dia 25 (vinte e cinco)
de fevereiro de 2024 (domingo), em local e horario a ser comunicado apds o encerramento das
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inscricbes através de afixacdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis, nos

enderecos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br .

4.2.4. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagdo nos locais

acima mencionados.

4.2.5. Se por razoes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua

disposicdo, nao podendo alegar desconhecimento.

4.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido do comprovante de inscrigdo; original de documento de Identidade; caneta

esferografica em material transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

4.2.7. Serao considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira

nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.2.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.2.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

4.2.10. Por ocasiao da realizacao da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.2.7. deste edital, nao podera fazer as provas

e sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

4.2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.2.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida,
também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duavidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.2.13. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

4.2.14. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

4.2.15. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para

o fechamento dos portdes.
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4.2.16. 0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao da prova, ou seja, uma hora e

meia, quando entao podera levar o seu caderno de questoes da prova objetiva.

4.2.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoragdo, ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As
observagdes dos candidatos serdao analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracao

das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

4.2.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio

da respectiva prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.
4.2.19. O candidato lerad as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.2.20. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e

reforga-los com grafite na cor preta (lapis n° 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.2.21. O gabarito otico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico

documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.2.22. Ndo serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.23. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.2.24. Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do
candidato.

4.2.25. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacées no gabarito otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala

para as devidas providéncias.

4.2.26. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova - 03 (trés) horas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o

gabarito otico definitivo.

4.2.27.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o
lacramento oficial dos envelopes de folhas oticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do

procedimento.

4.2.28. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta

implicarad a eliminagdo automatica do candidato.

4.3. DA PROVA DE TiTULOS

4.3.1. A prova de Titulos tem carater classificatorio, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos
dos candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.
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4.3.2. Todos os candidatos que quiserem participar da Prova de Titulos deverdao entregar os
titulos, no mesmo dia e local das Provas Escritas, considerando-se os termos e condicoes
estabelecidas neste Edital e no Edital de Convocacao que sera oportunamente divulgado através
de afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP e nos enderecos eletronicos

www.exitusconcursos.com.br e www.rinépolis.sp.qgov.br

4.3.3. Para comprovacdo dos titulos o candidato devera apresentar copia dos titulos (xerox simples -

frente e verso) com original para conferéncia.

4.3.4. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do

curso de acordo com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

4.3.5. Apdés a apresentacao dos titulos para avaliacdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de

qualquer documento.

4.3.6. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter

carimbo e identificacdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

4.3.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes ou certidoes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do

documento.

4.3.8. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,

deverdo estar de acordo com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

4.3.9. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),

este devera conter a data de conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

4.3.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos

reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

4.3.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente

traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.
4.3.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

4.3.13. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de

Titulos.

4.3.14. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas

apresentadas neste Capitulo.
4.3.15. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 6 (seis) pontos.
4.3.16. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

4.3.17. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TiTuLOS VALOR VALOR COMPROVAGAO
UNITARIO MAXIMO
DOUTORADO Coépia do Diploma devidamente registrado
*Para os cargos de nivel superior - 3,0 3,0 ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
somente serd aceito o doutorado na conclusao de curso, contendo a data de
area de atuagdo do cargo pleiteado no conclusdo e a aprovacgdo da Dissertacdo ou
certame. Defesa da Tese e acompanhado(a) da
copia do respectivo Histérico Escolar.
MESTRADO Coépia do Diploma devidamente registrado
*Para os cargos de nivel superior - 2,0 2,0 ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
somente serd aceito o mestrado na conclusdo de curso, contendo a data de
area de atuacdo pleiteada no certame. conclusdo e a aprovacgdo da Dissertacdo ou

Defesa da Tese e acompanhado(a) da
copia do respectivo Histdrico Escolar.

CERTIFICADO DE E,SPECIALIZACI\O Copia do Certificado, Certiddo ou
COM DURACAO MINIMA DE 360 1,0 1,0 Declaragcdo de conclusdao do Curso,
HORAS. indicando o nimero de horas e periodo de
*Para os cargos de nivel superior - realizacdo do curso. No <caso de
somente sera aceita a especializagdo Declaracdo ou Certiddo de conclusdo de
na area de atuacdo pleiteada no curso, estas devem vir acompanhadas da
certame. copia do respectivo Histérico Escolar.

4.3.18. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao

Nacional.

4.3.19. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.3.20. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e ndo sera computado aquele que for requisito para o

provimento do cargo.
4.3.21. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo aceitos com a data de entrega dos mesmos.

4.3.22. O candidato que possuir alteracdao de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da

inscricdo e/ou identidade.

4.3.23. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato

este sera excluido do Concurso.

4.4. DAS PROVAS PRATICAS

4.4.1. A Prova Pratica para os cargos de Agente Operacional Feminino, Agente Operacional Masculino e
Motorista sera realizada provavelmente no dia 10 de marco de 2024, em local e horario a ser
comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital de Convocagdo no Mural de avisos da Prefeitura

Municipal de Rindpolis, nos enderecos eletronicos www.exitusconcursos.com.br e www.rindpolis.sp.gov.br e

o Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo local.

4.4.2. Somente serdao convocados para as Provas Praticas os candidatos aprovados e melhores
classificados na prova escrita em ordem decrescente, do nimero 01 ao nimero 25 (vinte), mais
os empatados que obtiveram a mesma nota do namero vinte e cinco, ficando os demais
eliminados do Certame.
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4.4.3. As provas praticas sao de carater classificatorio e eliminatodrio e sera avaliada de 0 (zero)
a 100,00 (cem) pontos.

4.4.4. O candidato no momento da realizacdo da Prova Pratica tera acesso aos quesitos da avaliacdo

propostos e respectivos critérios para composicao da nota parcial e total.

4.4.5. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva

ficha de avaliagdo, ndo cabendo alegacdao de desconhecimento do seu conteldo.

4.4.6. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicées de
cada cargo e destinam-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, o grau de conhecimento, habilidades
e sua adequabilidade a execucdo das tarefas, por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo. Consistird na execucdao de tarefas tipicas como identificacdo,
manuseio e uso de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos, nogdes basicas sobre normas
técnicas envolvendo uma situacdo real inerente ao cargo baseada nas atribuicdes e conhecimentos
especificos do mesmo, para demonstracdo de conhecimentos e habilidades no dominio dos
equipamentos/ferramentas, de forma condizente com os conhecimentos exigidos para o desenvolvimento
das fungdes. Procedimentos de seguranca e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), de
equipamentos de protecdao coletiva (EPC) e de Protecdo de area de trabalho; Calculo de consumo de

materiais e servigos; e poderdo contemplar quaisquer das atividades propostas relacionadas a seguir:

CARGO ATIVIDADES

AGENTE OPERACIONAL FEMININO e Desenvolver atividades de transporte com servigos
manuais que exigem esforgo fisico;

e Realizar carga e descarga de materiais em geral
utilizando-se de forga bracal;

e Executar tarefas manuais que exigem esforgo fisico
tais como: varrigdes, limpeza de terrenos, capinas,
rogadas, etc;

e Executar outras tarefas propostas pela Banca
Examinadora associadas a sua area de atuagdo e as
atribuicdes do cargo;

AGENTE OPERACIONAL MASCULINO e Desenvolver atividades de transporte com servicos
manuais que exigem esforgo fisico;

e Realizar carga e descarga de materiais em geral
utilizando-se de forga bracal;

e Executar tarefas manuais que exigem esforco fisico
tais como: varricoes, limpeza de terrenos, capinas,
rogadas, etc;

e Executar outras tarefas propostas pela Banca
Examinadora associadas a sua area de atuacdo e as
atribuicdes do cargo;

MOTORISTA e A prova pratica para Motorista sera composta por
questbes praticas como: inspecionar os veiculos da
frota municipal sobre os itens de manutencao diaria;
conducdo de Onibus e caminhdo em translado;
operacdao e execucdo pratica de veiculos da frota
municipal; realizagdo de tarefa cotidiana de
trabalho; outras atividades solicitadas pela Banca
Examinadora.

4.4.7. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverao portar e apresentar, por ocasiao da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restrigées na categoria “"D” exigida pelo Edital e dentro

do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter
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a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB - Coédigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo

documento de habilitacdao na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

4.4.8. Caso o candidato ndo realize alguma etapa da prova pratica os pontos correspondentes a ela serdo

considerados negativos e descontados para composicao da nota na avaliagdo.
4.4.9. Os candidatos deverdo se apresentar trajados de modo compativel com o cargo pretendido.

4.4.10. Nos quesitos da prova pratica com utilizagdo de veiculos da frota municipal, pertencentes ou sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP ou da entidade realizadora do certame, podera
ser procedida, a critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo e reprovacdo do candidato que demonstre ndo

possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

4.4.11. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho

satisfatério dos testes por parte dos candidatos.

4.4.12. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica, o candidato que ndo comparecer a prova no dia, local e horario de convocacdao e/ou néao
apresentar a CNH na categoria exigida para os cargos de Motorista em conformidade ao especificado no
item 4.4.7.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados
aprovados e classificados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50,0 (cinquenta)

pontos na prova escrita, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.
5.2.Cada questdo da prova objetiva tera o valor conforme especificado no Anexo II deste Edital.

5.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos

presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos.

5.4. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de

recurso, as provas serdao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5. Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.3. e 5.4. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

5.6. As provas praticas para os cargos de Agente Operacional Feminino, Agente Operacional Masculino, e
Motorista serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova,

ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

5.7. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos

dos candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos classificados e aprovados no Concurso Publico com somente Provas

Escritas e Titulos sera o total de pontos obtidos na prova escrita acrescida da pontuacdo de titulos.

6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Agente Operacional
Feminino, Agente Operacional Masculino e Motorista serda a média aritmética dos pontos obtidos na prova

escrita e pratica, acrescida das pontuagdes de titulos.

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica

Nota final = > + Pontuacio de Titulos

6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.4. O Edital completo da classificacdo final estara afixado no atrio da Prefeitura Municipal e nos

enderegos eletronicos: www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

6.5. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
(A) Tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do Idoso e considerando-se dia, més e ano.
(B) Obtiver maior nota nas questdes de conhecimentos especificos.
(C) Tiver maior nimero de filhos menores.

(D) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/08;

8. DOS RECURSOS |

8.1. Cabera recurso:

8.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos, o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir do inicio das inscricdes do Concurso Publico.

8.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens
indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da publicagao do Edital de Inscrigdes.

8.1.3. Da realizagdo das provas, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis

a contar do dia seguinte ao da data de sua realizagdo.

8.1.4. Dos gabaritos e das notas da prova escrita, pratica e pontuacao dos titulos, a Comissao Especial do

Concurso Publico, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagGes.

8.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissdo Especial, que
determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de inscrigdo,

n® do documento de identidade, fungdo pretendida e enderego para correspondéncia.
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8.3. O recurso uma vez protocolado no Paco Municipal de Rindpolis - SP, nos horarios das 8:00 h. as
16:00 horas, o mesmo sera encaminhado a executora do certame para analise e manifestacdo a propdsito

do arguido.

8.4. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento do Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP, atestando exclusivamente a

entrega.
8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, preferencialmente digitada, acompanhada das razoes,
com encaminhamento a empresa executora do certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO

III - Modelo de Requerimento para Interposicao de Recurso Administrativo.

8.7. Apods julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com

as modificacGes, se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem

circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente.
Em caso de constatacdo de irregularidades de questSes da prova, o candidato deverd se pautar nas
referéncias bibliograficas quando especificas sobre a matéria abordada nos conteldos programaticos para as
provas escritas ou na auséncia desta, podera utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de

argumentacao plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extemporaneos ndo serdo admitidos

e serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador sd serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento

de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir

do encerramento do prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido, determinando a sua publicagdo, constituindo esta a ultima instancia na esfera administrativa,

sendo sua decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo

rigorosamente a ordem decrescente da classificacao final.

9.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdao de escolha ou dela desistir terd exaurido seu

direito no Concurso Publico.

10. DA NOMEAGAO
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10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rindépolis - SP a homologacdo deste Concurso Publico.
10.2. A convocacdo para a nomeacgdo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacgdo, que dependera da conveniéncia e

oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

10.4. Para efeito da nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a classificagdo na avaliagdo do
Concurso Publico e comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente
indicados para esse fim e apresentacdao dos documentos constantes no item 3.4. e outros complementares,

que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo empossados nos termos da Legislagdo Municipal de Rindpolis - SP e demais

cominagoes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para o provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo, sem o que a nomeacdo ficara prejudicada, por

consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao do provimento no cargo, acarretardo a nulidade da inscricao

com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Rinodpolis - SP,

enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo

do Concurso Publico, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes

referentes a este Concurso Publico.

11.7. Serdao designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao

responsaveis pela supervisdo, fiscalizacdo e publicagdo dos resultados do Concurso Publico.

11.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a

realizacdo de todas as fases do Concurso.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP e serdo resolvidos pela Comissdo Especial

do Concurso.
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11.10. Os candidatos que recusarem a nomeacao ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo

excluidos do cadastro.

11.11. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.12. A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Rinopolis.

11.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rinépolis-
SP podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de

declaragdo ou irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal de Rindépolis, 15 de janeiro de 2024.

JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
01 — AGENTE OPERACIONAL FEMININO 02 - AGENTE OPERACIONAL MASCULINO

ROL DE ATRIBUICOES: Executar atividades de limpeza e conservacdo de espacos publicos, como ruas,
pracas, parques e edificios municipais; Realizar a manutencdo e reparos em estruturas fisicas e
equipamentos municipais, seguindo as orientacGes técnicas e normas de seguranga estabelecidas; Operar
maquinas e equipamentos utilizados em servigcos urbanos, como rogadeiras, cortadores de grama,
compactadores e outros equipamentos especificos; Auxiliar no controle de estoque de materiais e
equipamentos utilizados nas atividades operacionais, realizando solicitacdes de reposicdo quando
necessario; Apoiar a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, como reparos de calcamento,
construcdo de redes de drenagem e outras intervengdes urbanas; Prestar auxilio em eventos e atividades
promovidos pelo municipio, como festas, feiras e comemoragdes, colaborando na montagem,
organizacdao e desmontagem das estruturas; Realizar o transporte de materiais, equipamentos e
mobiliario, seguindo as orientagdes de seguranga e as normas de transito vigentes; Apoiar as atividades
das equipes técnicas e administrativas, fornecendo suporte logistico, organizando documentos e
auxiliando no controle de informacgGes; Realizar vistorias e fiscalizagdes em locais publicos, verificando o
cumprimento de normas e regulamentagfes municipais e reportando as irregularidades encontradas;
Participar de treinamentos e capacitacdes especificas para o desempenho das atividades operacionais
buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades técnicas; Realizar a manutencdo e conservagao de
areas verdes, incluindo a poda de arvores, plantio de mudas e cuidados com jardins publicos; Colaborar
na organizagdo e execugdo de programas de coleta seletiva de residuos sélidos, orientando a populagdo
sobre a separacdo adequada dos materiais reciclaveis; Prestar atendimento e orientagdo a populagdo,
esclarecendo duvidas, recebendo sugestdes e encaminhando demandas aos setores competentes da
prefeitura; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) durante a execucdo das atividades operacionais; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

03 — COLETOR DE LIXO

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar a coleta de residuos sélidos em vias publicas, seguindo as rotas e
horarios estabelecidos; Operar equipamentos e veiculos utilizados na coleta de lixo, como caminhsdes
compactadores e contéineres; Realizar a separacdo adequada dos diferentes tipos de residuos coletados,
como reciclaveis e organicos; Garantir a limpeza e higienizacdo dos locais de descarga e armazenamento
dos residuos coletados; Seguir as normas e procedimentos de seguranga durante o manuseio e
transporte dos residuos; Colaborar na manutencdo e conservacdo dos equipamentos e veiculos utilizados
na coleta de lixo; Identificar e relatar irregularidades ou problemas encontrados durante a coleta, como
obstrucbes, vazamentos ou danos em contéineres; Prestar apoio na remocao de residuos volumosos e
entulhos, quando necessario; Orientar a populacdo em relacdo a correta disposicao dos residuos e aos
dias e horarios de coleta; Contribuir na realizacdo de campanhas educativas sobre a importancia da
coleta seletiva e do descarte ade uado dos residuos; Manter registros e relatérios da quantidade de
residuos coletados, visando o controle e monitoramento da atividade; Atuar em equipe, promovendo o
trabalho colaborativo e respeito as normas de convivéncia; Realizar a limpeza e desinfeccdao dos veiculos
e equipamentos utilizados na coleta de lixo; Participar de treinamentos e capacitacdes relacionados a
técnicas de coleta de residuos, seguranca no trabalho e preservacdo ambiental, visando aprimorar suas
habilidades e conhecimentos na area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacdo.

04 - COVEIRO

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar a abertura de covas e sepulturas de acordo com os padrdes e normas
estabelecidas; Realizar o fechamento e nivelamento das covas apds o sepultamento, garantindo a
seguranga e integridade do local; Auxiliar no transporte de caix0es e urnas funerarias durante o
sepultamento; Organizar e controlar o registro e localizagdo dos timulos, mantendo um sistema eficiente
de identificagdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério, realizando a varricdo e remogdo de
residuos; Prestar apoio aos familiares durante os sepultamentos, garantindo um atendimento empatico e
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respeitoso; Manter estoque adequado de materiais e ferramentas necessarios para a execugdo das
atividades; Realizar reparos e manutengdo nos tumulos e jazigos, quando necessario; Seguir as normas e
procedimentos de seguranga no manuseio de equipamentos e produtos utilizados na atividade; Participar
de treinamentos e capacitagbes relacionados as boas praticas de sepultamento e manejo de restos
mortais; Prestar apoio em casos de exumagOes e transferéncias de restos mortais, seguindo as
orientacdes legais e regulamentares; Registrar e documentar as atividades realizadas, mantendo um
controle adequado dos registros; Participar de reunides e encontros com a equipe responsavel pelo
cemitério, colaborando na gestdo e organizacdo do local; Colaborar na elaboracdo de normas e
procedimentos internos relacionados as atividades de sepultamento e manutengdo do cemitério; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO
05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF MADRE SAVINA
06 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS
07 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF GENY CARDOSO RODRIGUES

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares para identificar e cadastrar os moradores da &rea
de abrangéncia, registrando suas condicdes de salde, habitos de vida e outras informagdes relevantes;
Promover acbes educativas e de prevencdo de doencas junto a comunidade, por meio de palestras,
distribuicdo de materiais informativos e orientacdes individualizadas; Identificar e encaminhar casos de
doencas de notificacdo obrigatéria as autoridades competentes, conforme as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS); Orientar a populagdo sobre a utilizacdo correta dos servicos de saude disponiveis, como
marcacao de consultas, agendamentos de exames e retirada de medicamentos; Realizar acdes de
vigilancia em salde, como a identificacdo de focos de endemias e a promocdo de ,medidas preventivas
para controla-las; Colaborar com equipes multiprofissionais de salude, compartilhando informacdes e
participando de reunibes e discussGes sobre o planejamento de acles e projetos de salude na
comunidade; Realizar o0 acompanhamento de pacientes cronicos e em situagdes especiais, como idosos,
gestantes e criangas, garantindo o acesso regular aos servicos de salude e monitorando sua evolucdo;
Registrar e analisar os dados coletados durante as visitas domiciliares, fornecendo informacoes
relevantes para a elaboracdo de relatorios e indicadores de salde; Participar de campanhas de vacinacgao
e acompanhar o calendario de imunizagdo, garantindo a cobertura vacinal adequada da populacgdo;
Identificar e articular parcerias com instituicdes e entidades locais para a promogdo de agdes integradas
de salde, como atividades esportivas, culturais e de lazer; Realizar atividades de mobilizacdo social para
o engajamento da comunidade em acdes de promocdo da saude, estimulando a participacdo em
programas de prevencdo e controle de doencas; Coletar e registrar informagdes socioecondmicas dos
moradores da area de abrangéncia, visando identificar situacdes de vulnerabilidade e necessidades
especificas de atendimento; Apoiar a organizagdao de eventos e. campanhas de salde na comunidade,
como feiras de salde, mutirGes de atendimento e atividades de conscientizagdo sobre habitos saudaveis;
Atuar como mediador entre a populagdo e os servicos de salde, acolhendo demandas, esclarecendo
duvidas e encaminhando solicitacdes aos setores competentes da Prefeitura Municipal.

08 - FISCAL DE POSTURA

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, verificando o cumprimento
das normas de postura, licenciamento e funcionamento; Emitir notificagdes e autuagdes quando forem
identificadas irregularidades ou descumprimento das normas municipais; Orientar e esclarecer os
proprietdrios de estabelecimentos comerciais sobre as exigéncias legais e procedimentos para
regularizacdo; Realizar vistorias em obras e construcbes, verificando o cumprimento das normas de
urbanismo, edificacdes e seguranga; Atuar na fiscalizacdo de ocupagdes irregulares, identificando e
combatendo invasdes de areas publicas ou particulares; Verificar o cumprimento das normas de uso e
ocupacdo do solo, como a correta destinacdo de areas para comércio, residéncias e servigos; Fiscalizar a
ocupacao de calgadas, garantindo a livre circulacdo de pedestres e o cumprimento das regras de
acessibilidade; Atuar na fiscalizacdao de publicidade e propaganda, verificando a correta instalagdo,
dimensbes e conteldo 'dos anuncios; Realizar vistorias e fiscalizagdes em eventos publicos e privados,
assegurando o cumprimento das normas de segurancga e organizagado; Orientar e fiscalizar o cumprimento
das normas de higiene e limpeza em estabelecimentos comerciais e de servigos; Acompanhar e fiscalizar
o cumprimento das normas de transito e estacionamento, coibindo infraces e irregularidades; Realizar
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agles de educagdo e conscientizagdo da populacdo sobre a importancia do cumprimento das normas de
postura municipal; Participar de comissdes e grupos de trabalho voltados para a atualizagdo e revisdo das
normas de postura municipais; Elaborar relatdrios técnicos, pareceres e documentos relacionados as
atividades de fiscalizacdo de postura, contribuindo para processos administrativos e judiciais; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

09 - MOTORISTA

ROL DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de acordo com as normas de
transito e seguranca estabelecidas; Realizar a manutencdo preventiva dos veiculos, verificando
regularmente os niveis de éleo, agua, combustivel e demais itens necessarios ao bom funcionamento do
veiculo; Realizar a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os em condicdes adequadas de
higiene e conservacdo; Transportar materiais, documentos e equipamentos de acordo com as demandas
da instituicdo; Efetuar o carregamento e descarregamento dos materiais transportados, garantindo sua
integridade; Realizar entregas e coletas de correspondéncias, documentos e demais materiais, dentro e
fora do municipio, quando necessario; Prestar atendimento e assisténcia aos passageiros, garantindo seu
conforto e seguranca durante o trajeto; Realizar o controle de quilometragem e registro de consumo de
combustivel dos veiculos utilizados; Comunicar prontamente qualquer problema mecanico ou elétrico no
veiculo, acionando o setor responsavel para as devidas providéncias; Zelar pela seguranca dos
passageiros e do veiculo, observando as normas de transito e adotando medidas preventivas para evitar
acidentes; Realizar viagens para atividades externas, tais como reunides, cursos ou eventos, conforme
demanda da 'instituicdo; Participar de treinamentos e capacitacdes relacionados a conducdo segura e
eficiente de veiculos, aprimorando suas habilidades e conhecimentos; Manter a documentacdo dos
veiculos em dia, incluindo licenciamento, seguro obrigatério e demais exigéncias legais; Colaborar com a
equipe de transporte, prestando apoio e suporte nas atividades relacionadas ao setor, conforme
necessidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuacdo.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
10 — ASSISTENTE SOCIAL

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar atendimento e acolhimento de individuos, familias e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social; Realizar entrevistas, estudos sociais e visitas domiciliares para avaliar
demandas e necessidades dos usuarios; Elaborar e executar planos de intervengdo social, visando a
promogao do bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos assistidos; Orientar e encaminhar os
usuarios para os servicos e programas sociais disponiveis no municipio; Realizar agdes de prevencgdo e
enfrentamento a violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia e outras formas de violacao dos direitos
humanos; Participar de equipes multiprofissionais para planejamento e execucdo de projetos e
programas sociais; Realizar visitas técnicas e fiscalizacdo de entidades conveniadas ou contratadas para a
execucao de servicos sociais; Elaborar relatérios técnicos e pareceres sociais para subsidiar processos
judiciais, administrativos e de concessdao de beneficios; Promover a articulagdo e integracdo entre os
diversos érgdos e instituicGes governamentais e ndo governamentais na area social; Realizar acdes de
educacdo e conscientizacdo comunitaria sobre direitos sociais e cidadania; Acompanhar e apoiar a
reintegracdo familiar de criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; Realizar
estudos e pesquisas sociais para diagnostico e planejamento de politicas publicas na area de assisténcia
social; Participar de capacitacbes e atualizacGes profissionais para aprimorar o conhecimento técnico e as
habilidades de atendimento; Promover acdes de inclusdo social e combate a discriminagdo, garantindo o
acesso igualitario aos direitos sociais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

11 - CONTADOR

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar a andlise e registro de documentos contdbeis, como notas fiscais,
faturas e comprovantes de pagamento; Efetuar o langamento e conciliagdo de movimentagoes financeiras
e contabeis, garantindo a exatiddo dos dados; Elaborar e analisar demonstracdes contabeis, como
balangos, demonstragdes de resultados e fluxo de caixa; Participar da elaboragdo e acompanhamento do
orgamento municipal, colaborando na definicdo de metas e alocagdo de recursos; Realizar o controle e
registro de patriménio, inventario de bens e imobilizado da prefeitura; Executar os procedimentos de
encerramento e apuragdo dos resultados contédbeis, conforme as normas vigentes; Prestar suporte na
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elaboracdo de relatérios e informagdes para o6rgdos de controle externo, como tribunais de contas;
Colaborar na analise e interpretacdo da legislagdo tributaria e fiscal, fornecendo informagGes para o
cumprimento das obrigagGes legais; Participar de processos licitatérios, fornecendo informagdes e
analises contabeis para a tomada de decisdo; Realizar a apuracdo e controle de custos, auxiliando na
gestao eficiente dos recursos financeiros; Prestar suporte e orientagées aos demais setores da prefeitura
em relagdo a questBes contdbeis e financeiras; Realizar a andlise e verificagdo da conformidade dos
processos contabeis, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos; Participar de auditorias
internas e externas, fornecendo os dados e documentos solicitados; Acompanhar e analisar as alteracdes
na legislacdo contabil e fiscal, mantendo-se atualizado e propondo adequacdes e melhorias nos processos
internos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacdo.

12 - MEDICO ESF

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas na Estratégia de Salde da Familia (ESF), atendendo
os pacientes cadastrados na area de abrangéncia; Realizar visitas domiciliares, identificando as condigdes
de saude dos pacientes em seu ambiente familiar e oferecendo orientacdes e cuidados adequados;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario, garantindo o suporte imediato aos
pacientes; Realizar o acompanhamento e o controle de pacientes com doencas cronicas, oferecendo
suporte e orientacdo para o manejo adequado de suas condicGes de saude; Participar de atividades de
promocdo da saude e prevencdo de doencas, como campanhas de vacinacdo, orientacdo sobre habitos
saudaveis e atividades educativas; Realizar a solicitacdo de exames e interpretacdao dos resultados,
contribuindo para o diagndstico e o acompanhamento dos pacientes; Prescrever medicamentos e
tratamentos adequados para as condicdes de salde dos pacientes, seguindo as diretrizes e protocolos
estabelecidos.; Encaminhar os pacientes para especialistas e servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo o acesso adequado aos cuidados de saude; Participar de reunides e discussdes de
equipe da ESF, contribuindo com conhecimentos e experiéncias para o planejamento e desenvolvimento
das acbes de salde; Realizar a notificacdo de casos de doencgas de notificacdo obrigatdria, contribuindo
para a vigilancia epidemioldgica e o controle de doencas; Orientar e capacitar os a entes comunitarios de
salide, promovendo a integracdo da equipe e o fortalecimento da ESF; Realizar atividades de educacdo
em saude, como palestras, grupos de apoio e orientagbes individuais, visando a capacitacdo dos
pacientes e da comunidade; Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, preenchendo
prontuarios médicos e demais documentos necessarios; Participar de capacitacdes e atualizagoes
profissionais especificas para a Estratégia de Saude da Familia, buscando aprimorar os conhecimentos e
praticas relacionados a atencdo primaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

13 - PSICOLOGO

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo psicoldgica de individuos e grupos, utilizando técnicas e
instrumentos adequados; Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupo, visando o
bem-estar emocional e psicoldgico dos usuarios; Desenvolver e implementar programas e projetos de
promogdo da salude mental e prevencdo de problemas psicoldgicos; Realizar orienta -o e aconselhamento
psicolégico ara individuos e familias, auxiliando na resolucdo de problemas e conflitos; Participar de
equipes multidisciplinares na elaboracdo de planos de intervencdo e acompanhamento psicossocial;
Realizar intervencgdes psicossociais em situagdes de crise e emergéncia, prestando apoio emocionai e
psicoldgico; Realizar palestras, workshops e treinamentos relacionados a temas de salude mental, bem-
estar e qualidade de vida; Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre questbes psicoldgicas e
emocionais dos usuarios atendidos; Realizar encaminhamentos e articulacbes com servigos de saude e
assisténcia social, visando o acompanhamento integral dos usuarios; Promover a inclusdo social e a
valorizacdo da diversidade, combatendo o preconceito e a discriminacdo; Realizar visitas domiciliares
para avaliacdo e acompanhamento psicoldgico de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade;
Participar de reunides técnicas e supervisdes, buscando aprimoramento profissional e troca de
experiéncias; Realizar estudos e pesquisas na area da psicologia, contribuindo para a producgdo de
conhecimento cientifico; Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio da
profissdo, respeitando os principios éticos da psicologia; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.
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14 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

ROL DE ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes ocupacionais e funcionais para identificar as necessidades
dos pacientes; Desenvolver e implementar planos de intervencdo ocupacional individualizados para
promover a reabilitacdo e a independéncia dos pacientes; Utilizar atividades terapéuticas e ocupacionais
para melhorar habilidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais dos pacientes; Adaptar o ambiente
fisico e 0 uso de equipamentos para facilitar a participacao dos pacientes em atividades diarias; Promover
a inclusao social e a participacdo comunitaria dos pacientes por meio de atividades ocupacionais
adequadas; Orientar os familiares e cuidadores sobre estratégias para promover a independéncia dos
pacientes em casa e na comunidade; Colaborar com outros profissionais de saude e servigos sociais na
elaboracdao de planos de cuidados integrados; Registrar e documentar o progresso dos pacientes,
incluindo avaliacbes, objetivos, internacdes e resultados alcancados; Realizar treinamentos e
capacitaces para profissionais de salde e educadores sobre a importancia da terapia ocupacional e sua
aplicacdo pratica; Participar de reunides e equipes multidisciplinares para discutir casos e desenvolver
estratégias de intervencao; Realizar pesquisas e estudos na area da terapia ocupacional para contribuir
com o avango do conhecimento e praticas na area; Manter-se atualizado sobre as melhores praticas e
avancos na area da terapia ocupacional, participando de cursos, conferéncias e workshops; Estabelecer
parcerias com instituicGes e servicos da comunidade para ampliar o acesso a terapia ocupacional e
fortalecer a rede de cuidados; Promover a conscientizacdo sobre a importancia da terapia ocupacional na
promocdo da saude e qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
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) _ ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

A prova escrita constard de 30 (trinta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada.

CARGOS NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS:
¢ Para os cargos de AGENTE OPERACIONAL FEMININO E MASCULINO, COLETOR DE LIXO e

COVEIRO.
Tabela — Divisdo dos Conteudos:
A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES _ UNITARIO
10 QUESTOES 05 (CINCO) - PORTUGUES
05 (CINCO) - MATEMATICA 3,0 PONTOS | 30,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES - 3,50 PONTOS | 70,00 PONTOS
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIFICOS DO CARGO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgoes fracionaria ou decimal; minimo
multiplo comum; porcentagem; razdo e proporcgdo; regra de trés simples; equacgdo do 1° grau; grandezas
e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas -
tabela ou grafico; nogdes de geometria plana - forma, area, perimetro.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 — AGENTE OPERACIONAL FEMININO
02 - AGENTE OPERACIONAL MASCULINO

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes topicos abaixo:

Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogdes basicas de
segurancga no trabalho; Principais servigos e tarefas a serem realizados: servicos em diversas areas da
Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; seguranca do local de trabalho;
Limpeza e higienizacdo de mesas, chao e paredes; Separagdo e destinacao do lixo; servicos de limpeza
e manutencdo em dependéncias de edificacdes de modo geral; Servico de faxina em geral, remogdo do
pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpeza de escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumacdo e limpeza de banheiros e toaletes; coleta de lixo dos depositos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavagem de vidros, espelhos e persianas; varricdo de patios
e calcadas, prédios publicos; NocbGes de primeiros socorros; NocOes basicas de ética e cidadania;
NocoOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual. Qualidade no
atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: quaisquer obras
atualizadas correspondentes ao programa especifico.
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03 - COLETOR DE LIXO

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes topicos abaixo:

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos,
Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econémico-financeiro: reciclagem de
materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Nogdes basicas de higiene:
higiene pessoal e no trabalho; Equipamentos de protecdao individual, Nogdes de primeiros socorros;
Relagbes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranca no trabalho. Cartilha de limpeza urbana -
Trabalho Realizado pelo CPU - Centro de Estudos e Pesquisas Urbanas do IBAM em convénio com a
Secretaria Nacional de Saneamento - SNS - do Ministério da Acdo Social - MAS. CAPITULOS 1, 2, 3, 4, 6
e 7. Disponivel em https://www.ibam.org.br/wp-content/uploads/2023/06/cartilha limpeza urb.pdf
Demais contelidos e sugestdes bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa
especifico.

04 - COVEIRO

As questdoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes topicos abaixo:

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; exumacdo; enterro; cuidados basicos com a higiene e salude
do trabalhador; abertura e fechamento de covas; limpeza e preparagao de terrenos para sepultamento;
processo natural de decomposicdo cadavérica; cuidados basicos com a seguranca do cemitério e
transeuntes; funcdo e rotina dos coveiros; os ambientes de cemitérios; cuidados com a seguranga da
pele; Uso de EPIs. Nocdo de prevencao de acidentes no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
de ética e cidadania. Conhecimentos dos materiais utilizados no desempenho das funcdes do cargo.
Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. Nogdes de abertura de valas e assentamento de
tijolos. Etica e sigilo. NocOes de biosseguranca. Manejo de corpos no contexto da doenca causada pelo
coronavirus, Sars-CoV-2 - covid-19 (MS/SVS, 2020), paginas 14 e 15; 17 a 19; 21 a 26 - Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo corpos coronavirus covid19.pdf

CARGOS NIVEL DE ENSINO MEDIO

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

e Para os cargos de:

AGENTE COI\”IUNITARIO,DE SAUDE -ESF MADRE SAVINA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF GENY CARDOSO RODRIGUES

FISCAL DE POSTURA
MOTORISTA.

Tabela — Divisdo dos Conteuidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES UNITARIO
10 QUESTOES 05 (CINCO) - PORTUGUES
05 (CINCO) - MATEMATICA 3,0 PONTOS | 30,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES - 3,50 PONTOS | 70,00 PONTOS
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIFICOS DO CARGO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.
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Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF MADRE SAVINA
05 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS
06 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF GENY CARDOSO RODRIGUES

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

- Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica no SUS.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

(disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf ).

- Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude

(disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf ).

-O papel do Agente Comunitdario de Salde nas acdes de controle da dengue (disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude dengue.pdf ).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90).

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.© 10.741/2003).

07 - FISCAL DE POSTURA

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes topicos abaixo:

- Manual de fiscalizagdo de obras e posturas - Disponivel em:
https://amavi.org.br/arguivos/amavi/areas-tecnicas/planejamento-

territorial/modelos/Manual de Fiscalizacao de Obras.pdf

- Lei n® 491, de 26 de maio de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio) com alteragbes;

- Lei Organica do Municipio de Rinépolis/SP

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - (Artigos: 1° ao 4°; 29 ao 31; 37 ao 41);
NogOes de arquitetura, urbanismo e topografia; leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura,
urbanizacdo e pavimentacdo. NBR 10.151/2019 (AcuUstica - medicdo e avaliacdo de niveis de pressdo
sonora em areas habitadas - aplicagdo de uso geral). Normas de desenho técnico: leitura e interpretacdo
de desenho técnico arquiteténico - NBR 6492/2021 (Documentagdo técnica para projetos arquitetonicos
e urbanisticos requisitos); legenda; dimensionamento e escalas; escalas; linha de cota; plantas e vistas;
representacoes graficas de Projetos: planta baixa, planta de situagdo, planta de locacdao (implantacdo);
cortes transversal e longitudinal; planta de fachada: convencodes e simbolos nos projetos arquiteténicos;
escadas e rampas; NBR 10068:1987 (Folha de desenho - Leiaute e dimensdes). Lei Federal n°
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015; NBR
16537:2016; Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Seguranca do
Trabalho.

08 - MOTORISTA

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes topicos abaixo:

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Uso correto do veiculo, Cédigo Nacional
de Transito e seus Anexos; Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibigdes; Infracdes bdsicas para a apreensao de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infragdes bdsicas para a
cassacao de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentagdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
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elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do
trabalho e prevencgdo de acidentes e incéndio. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva: Acidente
evitavel ou ndo evitavel; - Como ultrapassar e ser ultrapassado; - O acidente de dificil identificacdo da
causa; - Como evitar acidentes com outros veiculos; - Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); - A importancia de ver e ser visto; - A
importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados; - Comportamento seguro
e comportamento de risco; - diferenca que pode poupar vidas; - Estado fisico e mental do condutor,
consequéncias da ingestdao e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas; Nogbes de Primeiros
Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social: Primeiras providéncias quanto a vitima de
acidente, ou passageiro enfermo: - Sinalizagdo do local de acidente; - Acionamento de recursos:
bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros; - Verificacdo das condigbes gerais de
vitima de acidente ou enfermo; - Cuidados com a vitima ou enfermo ( o que ndo fazer); O veiculo como
agente poluidor do meio ambiente; - Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por
veiculos; - Emissdo de gases; - Emissdo de particulas (fumacga); - Emissdo sonora; - Manutencdo
preventiva do veiculo para preservacao do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; -
Relacionamento interpessoal; - O individuo como cidaddo; - A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB. Relacionamento Interpessoal: - Aspectos do comportamento e de seguranca na
condugdo de veiculos de emergéncia; - Comportamento solidario no transito; - Responsabilidade do
condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulagdo; - Respeito as normas estabelecidas
para seguranca no transito; - Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito; - Atendimento as diferencas
e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etdrias /outras
condigGes); - Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; - Cuidados especiais e atencdo que
devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do transito, na condugdo de veiculos de
emergéncia. Nocoes de mecanica de autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. NogcGes de procedimentos
de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanga de
direcdo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizacdo; Normas de seguranca; Normas de
seguranga veicular. NocGes basicas de primeiros socorros, Diregdo defensiva e ofensiva; Higiene pessoal;
NogBes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo ao Meio Ambiente; Nogbes
de mecanica basica de autos NoglGes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. O papel do Atendimento nas OrganizagGes. O publico/cidaddo: Deveres e responsabilidades.
Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico;

Demais Bibliografias de referéncia: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa basico.

CARGOS NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

e Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, MEDICO ESF, PSICOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Tabela — Divisdo dos Conteudos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES UNITARIO
10 QUESTOES 05 (CINCO) - PORTUGUES
05 (CINCO) - LEGISLACAO 3,0 PONTOS | 30,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES - 3,50 PONTOS | 70,00 PONTOS
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIFICOS DO CARGO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
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substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Legislacdo:

-Estatuto dos Funcionarios Publicos de Rinépolis/SP. Disponivel em:
https://camararinopolis.sp.gov.br/temp/11012024122905download lei 491.pdf

-Lei Orgénica do Municipio de Rindpolis/SP - Disponivel em:
https://camararinopolis.sp.gov.br/temp/110120241227222057 download lei 2057.pdf

-Legislagdo e ética na Administragdo Publica: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 -Cdédigo Penal Brasileiro — (Titulos XI - Dos crimes contra a Administragdo
Publica - artigos 312; 313; 315 a 319; 327; 333; 337; 342 e 343)

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e alteragbes (Emendas Constitucionais) - Direitos e
Garantias Individuais I (artigo 5° da CF); Administracdo Publica (artigos 37 a 41);

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

10 - ASSISTENTE SOCIAL

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuigcées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

Cédigo Etica do Assistente Social - Lei 8662/93. 103, Edigdo, revisada. Disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf

Estatuto Crianca e Adolescente. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Lei Federal 13.431/2017 - Escuta especializada de criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de
violéncia sexual.

Lei organica da assisténcia social - Lei n. 8.742/93. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA, Joaquim Barata. O projeto ético-politico do servico social. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais: p. 185-199; v1. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Disponivel
em: https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata -braz-marcelo-
201608060407431902860.pdf

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social e Saude:
p.141-160. Sdo Paulo: OPAS. OMS, Cortez, Ministério da Salude, 2006. Disponivel em:
https://www.ssrede.pro.br/wp-content/uploads/2017/07/projeto etico politico-j-p-netto .pdf

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Os espacgos sdcio-ocupacionais do assistente social. Servigo Social: direitos e
competéncias profissionais Brasilia, CFESS/ABEPSS, 20009. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/iamamoto-201804131241048556780.pdf

Projeto Etico Politico e exercicio profissional em servigo social. Os principios do cédigo de tica articulados
a atuacdo de assistentes sociais. Disponivel em: https://www.cressrj.org.br/wp-
content/uploads/2020/05/cartilhas-projeto-etico-politico-e-exercicio-profissional-em-servico-social-0s-
principios-do-codigo-de-etica-articulados-a-atuacao-critica-de-assistentes-sociais.pdf

Lei N© 13.935, de 11 de dezembro de 2022. Dispde sobre prestagao de servigos de psicologia e servigo
social nas redes publicas de educacdo basica.

Servigo Social na Educagao - Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/SS na Educacao(2001).pdf

Subsidios para atuagcdo de assistentes sociais na politica de educacdo. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-AS-EDUCACAOQ.pdf

TEIXEIRA, Ney Luiz de Almeida. O Servico Social na Educagdo: novas perspectivas socio-ocupacionais.
Disponivel em:
https://necad.paginas.ufsc.br/files/2012/07/O Servico Social na Educacao perspectivas socio ocupaci
onaisl.pdf

VARELA, Julia & ALVAREZ-URIA, Fernando. A Maquinaria Escolar. In: Teoria e educacao, 6, 1992. (p.
69 - 97).

GALVAO, Ana Carolina; MORAIS, Janaina Barbosa; SANTOSA, Nilmar. Servico social e escuta
especializada: protegdo integral ou produgao antecipada de provas? Revista Servigo Social e Sociedade
2020 disponivel em https://www.scielo.br/j/sssoc/a/cCNMZhBDvzWPPdTYWgWmgXr/?format=pdf
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Servigco Social na Educagdo: experiencias do trabalho profissional e problematizacgdo em curso - Andre
Michel dos Santos, Larissa Ramalho Pereira, Marta Von Dentz (organizadores). 1 edicdo, Santa Cruz do
Sul, 2022.

FREITAS, Tais Pereira; ENGLER, Helen Barbosa Raiz. Desigualdade racial nos espagos escolares e o
trabalho do assistente social — Revista Servico Social e Sociedade numero 121, 2015.

MONERAT, Giselle Lavinas; ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira; SOUZA, Rosimeire Gongalves de. CAPITULO -
OS PERCUSOS INTERSETORIAIS A PARTIR DA EDUCACAO PUBLICA - PARTE V. Ed. Papel Social, 2004.

11 - CONTADOR

As questoes de conhecimentos especificos serdao elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio
2000. (Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO e Relatorio da Gestdo Fiscal - RGF).
BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

BRASIL "Lei Federal 4.320/64" e suas alteragdes e legislacdo complementar: normas Gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n°® 8.987/95; Lei Federal n® 11.079/04; Lei Federal n°© 9.790/99; Lei
Federal n°® 10.520/02; Lei Federal n°® 13.019/15;

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo
contabil. Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituragcdo contabil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo
do resultado, langamentos de ajustes. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Demonstracbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco
patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orgamentaria, ciclo
orcamentario, créditos adicionais. Demonstrages Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, DemonstracGes e Variagdes Patrimoniais. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo
e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas
sobre o patrimo6nio. Despesas de Carater Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Avaliacdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito orcamentdario e adicional: Conceito,
classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concessdao e controle. Receita Publica: conceito, classificacdo das receitas,
estagios da receita, critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo das
despesas, estagios, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; codificacdo das despesas; critérios
para realizacdo de despesas previstas na LRF. Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos
constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. Escrituracdo: pratica de escrituracdo das
operacdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiros, patrimonial, resultado e
compensado. Prestacdo de Contas: FuncGes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de
prestar contas. Relatdrios de gestao.

Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 8
ed. - Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo-Geral de Contabilidade, 2019. Disponivel
em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:31484

Norma Brasileira de contabilidade (NBC) - Cddigo de Etica Profissional.

*Sugestdo bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos.

12 - MEDICO ESF

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

Cddigo de Etica Profissional. Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doenca arterial coronaria, arritmias, doencas do
miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doenca vascular periférica, diagndstico diferencial
de dor toracica, alteracoes eletrocardiograficas, doenca valvar e doengas da aorta. Doengas Pulmonares:
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avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria, doencas intersticiais e infiltrativas, doenca
pulmonar obstrutiva, doencas da pleura e mediastino, neoplasias pulmonares, sindrome da apnéia do
sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenga renal, disturbios eletroliticos e de fluidos, doencas glomerulares, doengas vasculares
renais, insuficiéncia renal aguda e crbnica, desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrintestinais:
avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas gastrintestinais, doencas do
esofago, doencas do estbmago e duodeno, doenga inflamatdria intestinal, neoplasias do trato
gastrintestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do
figado, ictericia, hepatite aguda e cronica, insuficiéncia hepatica, cirrose e suas complicacées da vesicula
e trato biliar, neoplasias do figado, doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens
da hemostasia (sangramento e trombose) avaliagdo e tratamento das anemias, avaliacao da leucocitose
e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade, anorexia nervosa e bulimia, desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide, diabetes melito, hipoglicemia,
insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, Lupus eritematoso sistémico, espondiloartropatias,
sindrome do anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e desordens do tecido mole
ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide e
distarbios do calcio. Doencas Infecciosas: Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neuroldgico, desordens da consciéncia, deméncia e distlrbios de memoria, doencas cerebrovasculares,
cefaléias, avaliagdo da sincope, miastenia gravis, doenca de Parkinson, diagndstico diferencial da
sindrome convulsiva, distUrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacgdo
cardiopulmonar, avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque, imobilizacdes e cuidados no local
do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas, anafilaxia e reacGes alérgicas agudas, controle da dor, diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas, diagnosticos e tratamento inicial da embolia de pulmdo,
insuficiéncia respiratdria aguda, hemorragias digestivas. Principais Problemas Médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Sugestdo para estudo:
qguaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

13 - PSICOLOGO

As questdoes de conhecimentos especificos serdao elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

Psicologia Geral. Avaliacdo psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Psicoterapia individual e
psicoterapia de grupo. Teoria e técnica de Psicoterapia Breve. Psicologia do Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e desenvolvimento emocional. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: abordagem psicanalitica e abordagem psicodramatica. Psicossomatoses. Psicodiagndstico:
técnicas de entrevistas, administragdo de testes e técnicas. Psicopatologia: nogdes de psicopatologia
geral. NocGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiadtricos e suas manifestacGes sintomaticas.
Modalidades de tratamento bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagles, limitagdes, antagonismos,
articulacOes. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Saude do Trabalhador. O campo da Saude do
Trabalhador. Mudangas contemporaneas no mundo do trabalho. Atuacdo do psicélogo no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Programas de Saude Mental em Saude do Trabalhador e Saude
Educacional: promogdo, protecdo, protecdo e reabilitacgdo. Cdédigo de Etica profissional. Etica em Saude
do Trabalhador. Etica em Salde Educacional. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Identificacdo,
prevencdo e tratamento da dependéncia quimica. Principios gerais de Psicopatologia e Diagndstico
Diferencial. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagnostico. Saude Mental dos Universitarios. Salde dos
Servidores Publicos. Papel do psicélogo no enfrentamento da pandemia de Covid-19. Abordagens e
intervengbes psicoldgicas na sindrome da Covid-19 longa (sindrome pds-Covid-19). Educagdo Inclusiva. A
psicologia na equipe multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Etica dos
profissionais de salde: responsabilidades, atribuicbes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos.

14 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

As questdoes de conhecimentos especificos serdao elaboradas tendo em vista as atribuicées do
cargo, além dos seguintes tépicos abaixo:

Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Determinantes sociais
da saude. Rede de Atencdao a Saude. Acdo do terapeuta ocupacional no cuidado especializado em
reabilitacdo fisica. NocGes basicas de tecnologia assistiva. Nocdes basicas de Ortese, protese e meios
auxiliares de locomocgdo. Telessalude: conceito e aplicacdo. Manejo de grupos terapéutico educacionais e
praticas coletivas. Educacdo permanente em Salde. Intersetorialidade dos servigos e nas politicas
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publicas. Gestao e financiamento das politicas publicas. Participagdo e controle social: relagdes
institucionais com a sociedade. Sistemas de informagdo e territorializacdo. Codigo de Etica do Terapeuta
Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da
questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas
farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia Ocupacional. Situacdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Terapia Ocupacional no tratamento das fdrmaco-dependéncias. A utilizacdo de grupos de
atividades. Terapia Ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional e salde do trabalhador.
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ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N. 01/24

Dos termos do Edital e anexos

Atendimento Especial as Pessoas com Deficiéncia
Homologacao das Inscrigbes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultado da Prova Pratica

Resultado da Pontuacgdo dos Titulos

Resultados Finais e Classificagao

N AN AN AN AN AN A~
— N

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscricdo:

Fungao:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: [/ Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo) - (escrever em letras legiveis ou digitar)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Especial de Concurso Publico.

Pagina 32 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, (nacionalidade, estado civil, domicilio, RG, CPF), DECLARO, sob as

penas da lei, que tenho pleno conhecimento do disposto no art. 2° da Lei Municipal n@ /2022 de

, bem como do disposto nos dispositivos de leis federais nela mencionados (notadamente
dos crimes tipificados nas Leis n% 8.069/1990, 10.741/2003, 11.340/2006, 13.146/2015 e no capitulo II
do titulo VI do Cédigo Penal), e, diante disso, DECLARO NAO INCORRER EM NENHUMA DAS HIPOTESES DE

IMPEDIMENTO para nomeacdo ou contratagdo para o exercicio de funcbes, cargos e empregos na

Administracdo Publica deste Municipio.

Assumo, ainda, o compromisso de comunicar ao superior hieradrquico eventual impedimento
superveniente que venha a ocorrer.

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

CRONOGRAMA SINTESE - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

Evento Data Prevista*
Publicacdo do Extrato do Edital de abertura do Concurso Publico n. 01/24 15/01/2024
Publicacdo do Edital Completo do Concurso Publico n. 01/24 no mural de | 15/01/2024
avisos da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos:
www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br
Inicio e término inscricbes (Somente nos dias Uteis) 16/01 a
24/01/24
Aplicacao das Provas Escritas 25/02/2024
Prova de Titulos 25/02/2024
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares nos sites www.rinopolis.sp.gov.br e 26/02/2024

www.exitusconcursos.com.br

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares

até 28/02/2024

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os gabaritos Preliminares

Em até 05 dias Uteis
apos o
encerramento do
prazo de recurso

Publicacdo do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas e da
pontuacdo dos Titulos com a respectiva Classificacdo dos Candidatos

Publicado apés a
analise de eventuais
recursos dos
gabaritos
preliminares.

*Data a Definir

Prazo para interposigdo de recurso contra os resultados das provas escritas

02 dias uteis apds a
publicacao do edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas
escritas

Em até 05 dias Uteis
apos o
encerramento do
prazo de recurso

Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Praticas para os candidatos | 08/03/2024
classificados e aprovados nos cargos de Agente Operacional Feminino, Agente

Operacional Masculino e Motorista

Aplicacao das Provas Praticas para os cargos de Agente Operacional 10/03/2024
Feminino, Agente Operacional Masculino e Motorista

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO N. 01/24 A definir

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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